
Reclasseringswerker Advies - Roermond/Venlo

De werkzaamheden
Op basis van dossieronderzoek, jouw gesprekken met een dader/verdachte, en met behulp van
wetenschappelijke getoetste diagnose-instrumenten breng je in relatief korte tijd advies uit aan
onze opdrachtgevers. Dat kunnen zijn de rechterlijke macht, het openbaar ministerie en het
gevangeniswezen. Daarin geef je een inschatting van de kans op recidive en wat er nodig is om dat
te voorkomen. In je advies geef je daarbij ook aan welke reclasseringsinterventies daarbij
eventueel zouden passen. Zo draag je bij aan een goed functionerende rechtstaat.
Als reclasseringswerker werk je in een hecht team en overleg je regelmatig met je collega’s. Ook
heb je regelmatig contact met partners uit de veiligheidsketen zoals het openbaar ministerie,
rechters, politie, behandelende instellingen en gemeenten. Daarbij kun je in voorkomende gevallen
ook de ‘spin in het web’ zijn die signalen oppikt en doorgeeft. Je houdt in je werk een scherp oog
voor eventuele slachtofferbelangen en de veiligheid van de samenleving, maar mag er ook zijn
voor de reclassent. Je weet wanneer je welke pet op moet zetten.

Jouw kwaliteiten
Je hebt een relevant hbo-diploma en bent maatschappelijk betrokken. Die betrokkenheid neem je
mee in je werk, maar je weet ook professionele afstand te bewaren. Van nature ben jij nieuwsgierig
naar de mens achter het delict. Je maakt makkelijk contact met mensen en kunt goed netwerken.
In het contact met reclassenten weet jij jezelf bewust als instrument in te zetten, ook als je
gesprekken voert over hele heftige dingen. Je werkt graag zelfstandig én houdt van de dynamiek
van het werken in een team. 
In het bezit zijn van een rijbewijs B is een vereiste.
Competenties, daar gaat het om
De reclassering werkt dagelijks aan het gedrag van daders en verdachten. Dat vraagt dat ook
medewerkers  kritisch naar hun eigen gedrag kijken en dat gedrag transparant maken en het
verder ontwikkelen. Van de reclasseringswerker verwachten we in ieder geval de volgende
competenties:

Probleemanalyse●

Oordeelsvorming●

Flexibiliteit●

Consequent handelen●

Aanbod
Een baan met gegarandeerde afwisseling en intensieve, uitdagende opdrachten. Je bent voor een
groot deel verantwoordelijk voor de uitvoering en resultaten. Je werkt in een stimulerende en
informele werkomgeving en we bieden goede secundaire voorwaarden en faciliteiten.  Verder
bieden we een werkomgeving waarin je jouw talenten kunt ontwikkelen en vrijheid om – in overleg
met het team – je werk te organiseren. Je standplaats wordt Roermond.
Groeien als professional
Je vaardigheden vergroot je door ervaring op te doen en gebruik te maken van de vele interne
opleidingsmogelijkheden bij de Reclasseringsacademie. Wil je meer verdieping dan zijn er unieke
specialisaties binnen het reclasseringswerk. Denk bijvoorbeeld aan toezicht met behulp van
Elektronische Monitoring (EM), Terrorisme, Extremisme en Radicalisering (TER), tbs-zaken,
zedenspecialisatie of trainingen geven op het gebied van Justitiële Interventies.
Informatie
Om direct te solliciteren klik je op 'solliciteren' en vul je het sollicitatieformulier in waarbij je je
motivatiebrief en cv toevoegt. Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) maakt onderdeel uit van de
selectieprocedure. Ook kan het maken van een e-assessment hier onderdeel van uitmaken. 
Je kunt reageren op deze vacature tot en met 5 mei.
De 1e gesprekken vinden plaats in week 20 in Roermond.
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